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 הגדרת תפקיד   – ורבש"ץ מחלקת ביטחון מנהל

 תיאור התפקיד:  .1

   בשגרה ובחירום. כלל מערכי הביטחון בישובל אחריות  .א

 מפקד חטיבת שומרון. - , מבצעיתיו"ר הוועד - מוניציפלית כפיפות:  .ב

 

 תחומי אחריות:  .2

 על ביטחון הישוב.   פתשוטאחריות  .א

 אחריות על מחלקת הביטחון, כ"א, תקציב ואמצעים.  .ב

 . (ה)כיתות כוננות צבאיות, מד"א, כב" צוותי החירום המתנדבים בישובאחריות לקיום, גיוס ואימון   .ג

  , מד"א ופקע"ר.הצה"ל, משטרה, כב" –אחריות על הקשר מול גופי הביטחון הלאומיים  .ד

 אחריות על הקשר מול המועצה בתחום הביטחון.  .ה

 שליטה, תחזוקה, פיתוח והתעצמות.  –אחריות למערך הטכנולוגי והאמצעים הפיזיים להגנת הישוב  .ו

 .השונים חירוםה אחריות לציוד, אמצעים ומתקנים )עם מחלקת תפעול ושפ"ע(, למצבי  .ז

 

 פירוט המשימות העיקריות:  .3

 העבודה השוטפת במחלקת הביטחון, גיוס עובדים, הכשרה ושמירת כשירות. תכלול   .א

 , רכז פועלים ומנהלת חמ"ל( סגניםתכלול ובקרה על עבודת מנהלי המשנה ) .ב

 מפקד הישוב בשגרה, באירוע ובחירום.  .ג

 (.לצוותים השונים ופגישותהכוללת גאנט אימונים  )  תוכנית עבודה שנתיתבניית  .ד

 תהובל ו תכנית שנתית ורב שנתית לאחזקת, פיתוח והתעצמות טכנולוגיות ואמצעי הגנה  .ה

 בתחום. פרויקטים ה

 תכלול נושא הבניה עם ערבים בעלי ת"ז ירוקה בישוב.  .ו

 עם וועד הישוב הנבחר.  –פורום ההנהלה של הישוב   –חלק מפורום מנהלי מחלקות  .ז

ביטחון. .ח מחלקת  תקציב  )מקורות    ניהול  נוספים  משאבים  בהגשת  ועיסוק  הגביה  בנושא  בקיאות 

 חיצוניים ממשלתיים, מועצה, תרומות וכד'(. 

 

 מאפייני התפקיד: .4

ניהול מערכת גדולה ומורכבת הדורשת בנייה וניהול שגרה, תכנון קצר, בינוני וארוך טווח, עם ניהול   .א

 משימות דחופות יום יומיות. 

ניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה, צוותי עובדים שכירים של קבלנים ומתנדבים בכפיפות ישירה   .ב

 ומתנדבים שאינם בכפיפות ישירה. 

 יכולת הפעלת סגנים ומנהלי משנה.  ניהול היקף רחב של משימות. .ג

 ועוד(.   העבודה קבועה מול גורמי חוץ מנחים )מועצה, צה"ל, משטרה( ועמיתים )מד"א, כב" .ד

 . ניהול תקציב .ה

עבודת ניהול הכוללת עבודת מטה משרדית, עבודת שטח מבצעית, עבודה בתחום כח אדם ובתחום   .ו

 ניהול משותף עם מנהלים מקבילים בישוב. 

 כולל שבתות וחגים.  עבודה בשעות לא שגרתיות .ז



 
 

 

 

 דרישות התפקיד:  .5

 מגורים בישוב  .א

 . עמידה בתנאי הסף של משהב"ט לתנאי רבש"צ .ב

 . המינוי כפוף לאישור מפקד החטיבה המרחבית וקב"ט המועצה .ג

 משרת מילואים פעיל.  .ד

 ומעלה.  05רובאי  .ה

 ומעלה.   72כשיר רפואית, פרופיל  .ו

 (Bרשיון נהיגה בתוקף ) .ז

 רקע פיקודי/ניהולי  .ח

 ללא רישום פלילי  .ט

 יתרון  -נסיון כרבשצ/ קב"ט .י

 יתרון  - נסיון בעולם הגנת הישוב .יא

 

 

 

 . עם גמישות מסויימתלאחר חפיפה של מס' שבועות    1/8/26תחילת תפקיד  

 פניות מתאימות תענינה 

 052-4201402למספר או בהודעה  02-9943333לפרטים: 

 9.6, כד' סיווןקו"ח יש לשלוח עד לתאריך  

 office@eli.muni.il -למייל

 

 

 

 

 

 


